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Team

Vorwort
60 Jahre Schreinerei Daxenberger.

Von unserem Vater 1963 als Einmannbetrieb gegriindet, haben
wir uns bis heute zu einem kleinen mittelstandischen Unter-
nehmen mit knapp 100 Mitarbeiter entwickelt. Als iberzeugtes
Familienunternehmen sind wir stolz, dass bereits die dritte

Generation bei uns mitarbeitet und Verantwortung iibernimmt.

60 Jahre leidenschaftliches ,Holzhandwerk” liegt hinter uns.

Wir sind optimistisch und zuversichtlich, wie eh und je, dass wir

auch in Zukunft ein erfolgreiches Schreinerunternehmen sein
werden.

Unsere Stammbelegschaft ist unser wertvollstes Gut und mit
unseren 18 Auszubildenden sichern wir den Fortbestand des
Unternehmens nachhaltig. Auch wenn sich das Schreinerhand-
werk in den vergangenen Jahrzehnten verdndert hat, wenn

Digitalisierung und Automation Einzug gehalten haben - es sind
weiterhin die Menschen, die den Unterschied ausmachen, um
die Qualitdt zu erzeugen, die Sie als Kunde von uns erwarten.

Freuen Sie sich mit uns auf weiterhin viele neue Projekte,
spannende Herausforderungen und auf noch viele gemeinsame
Jahre mit Ihrer Schreinerei Daxenberger. Erfahren Sie in den
Dax-Einblicken was war, was ist und was sein wird. 60 Jahre
Daxenberger ist Geschichte, Gegenwart und Zukunft.

Viel Freude beim Durchblattern!

Simon, Bernhard und Sepp Daxenberger
mit dem gesamten Daxenberger-Team.
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Tag des Schreiners am 11. und 12. November 2023

Tradition verpflichtet.

Der ,Tag des Schreiners” ist nicht nur ein Termin in unserem Kalen-
der, flir uns ist er fester Bestandteil im Jahresverlauf. Mittlerweile
begeistern wir an beiden Tagen mehr als 2000 Besucher von nah
und fern. Wir waren nicht die Schreinerei Daxenberger, wenn

diese zwei Tage nicht am Ende fiir jeden unserer Besucher etwas
Besonderes sind, ob in unserer Ausstellung oder in der Werkstatt -
fiir jeden ist etwas geboten. Auch die jiingsten Besucher kommen

nicht zu kurz. Beim Basteln im ,Holzkasten”, beim Schminken
durch unseren Zauberclown Manuela, oder beim Bestaunen der
ferngesteuerten Minitrucks schlagen die Kinderherzen sicher
héher.

Wir laden Sie sehr herzlich ein, um mit uns zu feiern und Ihnen
unser Handwerk zu prasentieren!
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Handwerk trifft E-Mobilitat

Nachhaltige Zukunft.

Die Zeiten d@ndern sich und das ist, wie wir meinen, auch gut so.
So wie sich Maschinen, unser Arbeitsalltag und die Abldufe in
den letzten 60 Jahren gedndert haben, so entwickelt sich auch
die Mobilitdt weiter. Als innovative Schreinerei haben wir seit
2021 ein E-Mobilitdtskonzept mit zwolf E-Fahrzeugen im Einsatz.
Aktuell starten wir mit weiteren fiinf ,6ffentlichen Ladepunkten”
den ndchsten Schrittin eine klimaneutrale Zukunft und freuen
uns lber viele externe Ladekunden.

Den GroRteil der dafiir notwendigen Energie liefert die haus-
eigene Photovoltaikanlage. Um die erzeugte Energie optimal zu
nutzen, haben wir ein ausgekliigeltes Energie-Steuerungssystem
erarbeitet. Mit der Entscheidung zur nachhaltigen E-Mobilitat
haben wir uns fiir eine Investition entschieden, die fiir einen

kleinen mittelstdndischen Betrieb mit knapp 100 Mitarbeitern
nicht selbstverstandlich ist. Im Sinne einer nachhaltigen Zukunft
leisten wir damit einen weiteren Beitrag zur C02-Reduzierung im
Unternehmen.

Unser Unternehmen hat bereits in anderen Bereichen schon lange
gute Erfahrungen mit nachhaltigen Losungen gemacht: Fiir Heiz-
wdrme im Winter sorgt die hauseigene Hackschnitzelheizung,
welche eigene Holzreste aus der Schreinerei verarbeitet. Strom
erzeugt die bereits 2003 installierte Photovoltaikanlage mit 250 kW
und neben dem neuen E-Fuhrpark fahren auch unsere Staplerim
Unternehmen schon lange elektrisch. Am Ende spielt auch das
Handwerk eine zentrale Rolle bei der Energiewende.
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10 Jahre Malawi

Soziales Engagement, ohne wenn und aber.

Sehr erfreulich entwickelt sich das Schulprojekt in Malawi, das wir
seit nun 10 Jahren durch eine Tombola an unserem ,Tag des Schreiners”
mit einem GroRteil des Erldses daraus unterstiitzen. Franziska
und Matthias Eder bauen zusammen mit dem Pfarrverband Seeon/
Seebruck/Truchtlaching in einem der @rmsten Lander der Welt
eine Dorfschule. Dazu muss man wissen, Mkhukhi in der Zentral-
region Malawi’s war bisher vdllig unterversorgt und Bildung ein
nur schwer erreichbares Gut. Durch den guten Ruf der Schule wird
das ganze Dorf aktuell an das 6ffentliche Stromnetz angeschlossen;
bis dato wurde das Leben durch die Sonne gesteuert.

Nach dem Bau des ersten Schulgebaudes mit zwei Raumen fiir
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urspriinglich 200 Kinder in den Jahren 2011/12 und eines Lehrer-
hauses 2013 folgten in den weiteren Jahren vier neue Schulgebdude
und sechs Lehrerhduser, also ein kleiner, richtiger Schulcampus.
Dieses Jahr war es dann soweit. Piinktlich zum 1o-jahrigen Jubi-
laum fuhren wir, Sepp und Monika Daxenberger, zusammen mit
Hans und Margot Eder aus Seebruck nach Malawi, um uns von den
Fortschritten in Mkhukhi selbst zu {iberzeugen.

Der Empfang war {iberwdltigend. Neben den Hauptpersonen, den
600 Kindern mitihren Eltern aus Mkhuhi und den umliegenden
Dorfern kamen auch mehrere Prominente und eine Abordnung aus
dem Bildungsministerium von Malawi.

Eine grofRe Ehre war die Ansprache des Oberhduptlings der Region,
der noch 50 Hauptlinge unter sich hat. Von ihm kam das Versprechen,
die Schule weiterhin zu unterstiitzen, u.a. mit einem Grundstiick
fiir neue, weitere Lehrerhduser.

Dieses Erfolgsmodell muss weitergefiihrt werden. In Zukunft sollen
Stipendien fiir weiterfiihrende Schulen finanziert werden. Ziel ist es,
dass moglichst viele Kinder einen guten Abschluss erreichen und
moglicherweise sogar auf eine Universitdt oder auf ein College
wechseln kénnen.

Die Aufgaben in Malawi sind also noch nicht zu Ende, und somit
geht unser finanzieller Einsatz und der des Pfarrverbandes und

.

der Frauengemeinschaft Truchtlaching weiter. An dieser Stelle
mochten wir uns im Namen der Familie Eder und den Kindern aus
Malawi bei Ihnen fiir die jahrliche Teilnahme an der Tombola recht
herzlich bedanken!

Aber auch in Deutschland gibt es Kinder, die Hilfe bendtigen

und so spenden wir entweder direkt, vermittelt durch Bekann-
te, an notdiirftige Familien, oder beteiligen uns zusammen
mit dem Fachverband Schreinerhandwerk Bayern bei der Aktion
Sternstunden.
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Daxenberger feiert

Tradition verbindet.

Ein Haus zu bauen ist immer eine besondere Sache fiir jeden Bau- In bayerischer Tracht, mit Musik, Goallschnalzern und Schuh-
herrn. Wir sind gerne mit dabei, wenn der Rohbau Form annimmt plattlern. Tradition verbindet, auch oftmals fiir langere Zeit,
und bei der Hebfeier das Haus ,getauft” wird. Und weil wir in Bayern denn wir begleiten unsere Bauherrn bis Ihr Traum vom eigenen
sind, feiern wir das so, wie es bei uns der Brauch ist. Heim vollendet ist.

12 13
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Girl's Day 2023

Women Power.

"

Auch dieses Jahr haben wir einigen jungen Madchen beim ,,Girl™ s Day*
einen Einblick in unser Schreinerhandwerk erméglicht. Nach einer
Fiihrung durch unseren Betrieb ging es an die Arbeit. Unter Anleitung
eines Schreinermeisters fertigten die Madchen voller Eifer ein Brot-
zeitbrett und eine Schmuckschatulle. Natiirlich wurde zwischendurch
auch Brotzeit gemacht und viel fachgesimpelt.

Den strahlenden Gesichtern zu entnehmen, hat es allen Beteiligten
viel Freude bereitet.

ﬁE_.‘EUI'H"-‘-Hr?.?

|/

e

r,uq
b ¢}

® -

14

Ausbildungsmesse

Auftritt fiir unseren Nachwuchs.

Zum ersten Mal waren wir auf der Aushildungsmesse in Trost-
berg, organisiert liber die Wirtschaftsférderung des Landkreises
Traunstein. Hier konnten sich zahlreiche Schiiler und ihre Eltern
tiber die verschiedensten Ausbildungsmdglichkeiten im Landkreis
informieren. Die anwesenden Ausbildungsbetriebe zeigten, was
hinter den angebotenen Berufen steckt und welche Entwicklungs-
perspektiven damit verbunden sind.

.

Als regionaler Familienbetrieb sichern wir mit vielen Auszubil-
denden den Fortbestand unseres Unternehmens, 20% unserer
Belegschaft sind Azubis. Seit dem Griinderjahr 1963 haben wir
schon mehr als 160 Lehrlinge ausgebildet, fiir eine Schreinerei
n unserer GroRe sicher eine beachtliche Anzahl. Lehrlinge zu
bekommen, ist heute kein Selbstlaufer mehr. Wir nutzen alle Mdg-
lichkeiten, um junge Menschen fiir unseren Beruf zu begeistern,
die Ausbildungsmesse ist eine davon.

15



.

Unsere Lehrlinge

Schreiner und technische Produktdesigner.

Wir freuen uns mit allen unseren zahlreichen Auszubildenden auf ein spannendes und erfolgreiches
Ausbildungsjahr 2023/2024.




Freisprechungsfeier

Wir gratulieren allen unseren Priiflingen zu ihrem erfolgreichen
Bestehen!

Sie kdnnen alle aufihre Ergebnisse ausgesprochen stolz sein!
Wir sind es auf jeden Fall. Denn einmal mehr zeigt es sich, dass
wir bei der Schreinerei Daxenberger mit unseren Auszubildenden
zu den Besten in Bayern gehdren.

Innungssieger Josef Schneider und Bernhard Daxenberger

Ines Herner Philipp Leuthold Monika Kaffl Paul Griindler Zoe Wewel Josef Schneider
Abschlussarbeit: Projektentwicklung ei- Gesellenstiick: Gesellenstiick: Gesellenstiick: Gesellenstiick: Gesellenstiick:
nes hohenverstellbaren Schreibtisches Highboard Sideboard Vitrine Schminktisch Couchtisch

18

Sieben auf einen Streich und zwei Innungssieger

.

Darunter auch unsere beiden Innungssieger: Josef Schneider
bei der Schreinerinnung in Mithldorf und Simon Wamsler bei der
Schreinerinnung in Traunstein. Simon wurde zudem mit dem
Bayerischen Staatspreis fiir seine hervorragende und innovative
Leistung ausgezeichnet.

Wir wiinschen euch allen viel Erfolg auf eurem weiteren Weg!

Innungssieger, Staatspreis-Trager und Belobigung ,Die Gute Form*:
Simon Wamsler mit Ausbildungs-Paten Markus Heinzmann

Simon Wamsler

Gesellenstiick:
Barschrank

19
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Lehrlingsausflug 2023

Von Anfang an.

Gemeinsame Aktivitdten aulRerhalb des Arbeitsplatzes sind sehr
wichtig, so haben wir zum besseren Kennenlernen wieder einen
Ausflug mit unseren Auszubildenden unternommen. Dieses Jahr
ging es zum Paintball nach Salzburg. Die Lehrlinge, vom BGJ bis
zum vierten Lehrjahr, wurden mit Schutzkleidung und Maske aus-
gestattet - und schon ging es los. Schnell war klar, wie wichtig

20

das Team ist. Man muss sich aufeinander verlassen und sich
gegenseitig unterstiitzen, um erfolgreich zu sein. Teamgeist und
Spal im Spiel sowie in der Ausbildung - das macht unsere Mann-
schaft aus. Den actionreichen Tag haben wir beim Schnitzelwirt
in Aufham gemeinsam ausklingen lassen.

.

21
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Innenarchitektur und Produktdesign

Entwurf, Planung, Ausarbeitung.

Egal ob bei groRen oder kleinen Projekten, ob ein gesamtes Wir beraten Sie gerne personlich bei unsin der Schreinerei,
Haus oder nur ein einzelner Raum, unsere Innenarchitekten und kommen auf Wunsch zu Ihnen nach Hause oder koordinieren
technischen Produktdesigner sind oft das Bindeglied zwischen alles Notige mit Ihren Architekten. Natiirlich bieten wir Ihnen
Ihnen als Auftraggeber, Ihren Architekten und Innenarchitekten auch die Moglichkeit direkt mit uns zu planen, einfach so, wie
und unseren ausfiihrenden Projektleitern. es fiir Sie am besten ist.

!
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oder Technische Produktdesigner...
Einmal mehr konnten wir, wie in den vergangenen Jahren, den vom Dachverband des Schreinerhandwerks Bayern
ausgelobten Thalhoferpreis, welcher von der Thalhofer Holzzentren GmbH & Co. KG gestiftet wird, gewinnen und
nach Seeon bringen. Der Wettbewerb, bei dem alle Schreiner in Bayern mitmachen kdnnen, stand dieses Jahr unter
dem Motto ,Mutig in den Medien” - und das sind wir!
Ein besonderes Highlight war noch dazu die Vorstellung der neuen Blauen-Couch des Bayerischen Rundfunks.
Wer kennt sie nicht, die beriihmte Couch von Bayern 1, auf der in Zukunft wieder Dominique Knoll und Thorsten Otto
Personlichkeiten aus Sport, Literatur und Entertainment interviewen werden. Jetzt waren es aber wir, die Thalhofer-
preis Gewinner von der Schreinerei Daxenberger, die als erste auf der beriihmten, neu designten Couch Platz nehmen
durften.
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Unterschiede schaffen
seit 1963




Unsere Landschaft ist fast zu schon, um an Arbeit zu denken, aber
vermutlich ist das auch der Grund, warum unsere Mdbel so be-
sonders sind, so einzigartig wie die Region, in der sie gemacht
werden.

Der Chiemgau und Seeon in mitten des bayerischen Voralpengebiets.

1963 griindete unser Vater in der Nachbarortschaft von Seeon, in
Truchtlaching, seine kleine Schreinerei und von da an war eines
klar, wir Daxenberger sind Schreiner mit Leib und Seele. Seit damals
hat sich viel getan und wir haben uns und unseren Betrieb sténdig
weiterentwickelt und vergroRert.

Wir mussten uns von unseren geliebten Eltern verabschieden,
gleichsam ist aber bereits die ndchste - die dritte - Generation
am Start, die unseren Namen und die Schreinerei mit neuen Ideen
und Projekten in die Zukunft fiihren wird.

Von der Firmengriindung im Jahr 1963 als Einzelunternehmer
sind es bis heute knapp 100 Mitarbeiter und davon 18 Auszubil-
dende, die mit Liebe zum Detail, Fachwissen Mobel fiir hGchste
Anspriiche herstellen.

Aus der kleinen Schreinerei vor 60 Jahren ist ein leistungsstarkes,
modernes Unternehmen mit der bekannten ,Daxenberger Qualitat”
geworden.

1981
Die junge Belegschaft mit

Firmengriinder Sepp Daxenberger.

Die Fassade unseres Biiro- und
Ausstellungsgebdudes erstrahlt

im neuen auffélligen Look.

W

1963
Die erste Werkstatt in Truchtlaching
auf dem Lackner-Sacherl.

Er6ffnung des neuen
Firmengeldndes in Seeon.

2015
Bankraumoptimierung.
Umbau und Optimierung
des Plattenlagers und
Massivholzbereichs.

ERL

2022

Bastian Daxenberger tibernimmt
Geschaftsleitung Verkauf,

Simon jun. ibernimmt den
Bereich Kapazitatsplanung.

1968
Familie Daxenberger
in ziinftiger Tracht.

1988 ) ¥ i 1989
Letzter groRer Werkstattneubau i Bernhard, Simon, Sepp sen.
in Truchtlaching. und Sepp jun.

2009
Abschied von Firmengriinder
Josef Daxenberger sen.

2013 e .4 2013
Die dritte Generation - Wir bedanken uns fiir
neue Ideen und Impulse. 50 Jahre Treue.

Unser tatkraftiges Team.

6 JAHRE
SCHREINEREI B e
R G E R ‘évch:einere?%ixlx;nberger

DAXENBE



30

" Lq' E 'JAF .
nternehmensphi
Qualitat verpflichtet. :f;_"-} .

Standort- und Mitarbeiterentwicklung sichern unsere Zukunft.
Darum investieren wir seit 60 Jahren standig in Gebdude, Ma-
schinen und in unsere Belegschaft. Heute gehen wir Wege, die
zur Zeit der Firmengriindung noch nicht denkbar waren. Ob in der
Beratung und Visualisierung, in der Planung und Koordination
von Projekten oder anschlieRend in der Arbeitsvorbereitung und
Fertigung, bis hin zur Endmontage, nutzen wir moderne Werkzeuge,
spezielle Branchensoftware, CNC-Programme und Maschinen, ut
alle Arbeitsabldufe effektiv und effizient zu gestalten.

Eine Entwicklung, die vor Jahrzehnten nicht vorstellbar war, @
heute in einer modernen kleinen mittelstandischen Schreine
zum aktuellen Auftritt gehdren. Bekannt zu sein als die Mar
~Daxenberger”, am Markt présent zu sein, mit innovativen
zepten, kreativen Lésungen und modern in der Wahrnehmu
Kunden und Bewerbern, ein Anspruch der sich auch bei uns
letzten 60 Jahren immer weiterentwickelt hat.

Doch am Ende sind es die Menschen, unsere Mitarbeiter, di
tagtdglich die Qualitdt erzeugen, die unsere Kunden bege
Wissenstransfer von unseren ,Alten” auf die ,Jungen®, per
nente Fort- und Weiterbildungen und nachhaltige Ausbi

sind fester Teil unserer Unternehmensphilosophie geword

31
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Qualitatssiegel Dax-Pi

Traditionelle Handarbeit.

den Pinselstrich mit der Hand. Das heiRt tatsachlich, wie streichen mit
einem Pinsel - wenn der Kunde dies wiinscht - so wie friither. Das ist die
unverwechselbare Handschrift unseres exzellenten Handwerkers.
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sowie die gesamte Kiichenausstellung.

stiicke ausgestellt. Unser groRe
Bauelemente-Ausstellung befinde

modern ausgestatteter Besprechungsraum, sowie unsere Massivholzboden- und
ich im zweiten Obergeschoss.
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Das konnen wir... \

durch 60 Jahre Erfahrung und Liebe zur Perfektion

Wir sind Schreiner aus Leidenschaft. Handwerker, die ihr Handwerk bestens verstehen,
und das sieht und fiihlt man in jedem unserer Mobel, in jedem unserer Projekte.
Egal, ob ein Einzelstiick, eine Wohnung, ein ganzes Haus oder — wie hier - der Showroom

b (

von BORA in Miinchen.
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Beste Schreiner-Qualitat
aktuelle Projekte
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Design aus einem Guss

So klar und schon

Zusammen mit den Innenarchitekten und Designern von
»Mavita” entstand hier ein absolutes Designobjekt - alle
M&bel, Materialien und Farben perfekt aufeinander ab-
gestimmt.

Zuriickhaltung und Klahrheit, unterstrichen durch feine
Akzente, bestimmen die Wahrnehmung, von der Eingangs-
tlir bis zum Schlafzimmer. Weniger ist mehr.
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Eine Wohnung zum Verlieben

Klar, gerade und gemiitlich ——

Harmonische Farben und Materialien, von der Wandbespanr!ung aus

R ] Stofftapete iiber den Eichen Vollholz-Boden bis zu den zuriickhalten-
den Einbaumdbeln in Lichtgrau, bestimmen das ganze Ambiente dieser

== Wohnung. |
Einmal mehr ein Beispiel fiir zeitlose Eleganz und einen modernen <‘
Lebensstil. |
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Wir sind im ,urigen”, pnvaten Besprechungsraum einer unserer Kuhden

In seinem eigentlich modernen und sachlichen Biirobau findet der Besuc

Oase der Gemiitlichkeit. Gezinkte Wandbalken, Gasthausstiihle, der rustlkale Boden ‘H
Wénde mit echtem Heu belegt und die Treppe zu einer kleinen Empo

sind perfekt aufeinander abgestimmt . Und wenn wir ehrlich sind, an dej rder o o |‘1 i
einladenden Eckbank, da lauten Be sprechungen gleich noch mal.so?ﬂ.f (Wl |||| h
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apres Louise
Heidi Daxenberger goes interior.
Einfach schoner Wohnen, Schenken und GenieRRen. Unter diesem Motto er6ffnete

Heidi Daxenberger im Friihjahr 2023 ihren neuen Concept Store am Taubenmarkt
in Traunstein.

b -
% Hier entstand ein Wohlfiihlambiente auf 2 Ebenen mit ausgesuchten Mébeln,
a p r( S OU IS( Wohnaccessoires und Feinkost. Ein wirklich gelungenes Konzept.
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Ein Familienunternehmen
seit 1963
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Daxenberger

Nachste Generation.

Die Familientradition setzt sich fort, SchrittfiirSchritt

ibernehmen unsere ,Jungen” Ab Januar steigt Bastian

in die Geschéftsfiihrung auf, Simon jun. wird zum Proku-
risten ernannt.

g—_
- . . . .
v.L. Simon sen., Bastian, Bernhard, Simon jun. und

Sepp Daxenberger
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Josef Monika Bernhard Simon Evi Bastian Simon

Daxenberger Daxenberger Daxenberger Daxenberger Daxenberger Daxenberger Daxenberger jun.

Georg Hubert Inna Petra
Scheuerer Maurer Bargen Brangenberg

Georg Markus
Lampersperger Fritschka

%
—

Annette Theresa Michael Ernst Matthdus Raphael Maximilian
Bernhard Westenthanner Haas Gruber Schonlinner Brunner Ruhland

Ines Andreas Florian Martin Xaver Gennaro Christian
Herner Handrick Stitzl Thomas Maier Esposito Hysek

Annette Ursula Stefan Stefan Christian Franz Johannes
Schiirzinger Schénhuber Niedermaier Faltermaier Ehard Georg Gottschalk

-

H Qa-

s

P

Christine Alfred Johannes
Zeiler Kalla Hackner

Markus Maria Jiirgen
Heinzmann Hilger Remiger

138
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Mathias Josef Thorsten Alexander Kilian Simon Johannes
Dombrowski Kirchmaier Rose Grammer Jilg Wamsler Unterforsthuber

g

“

Tobias
Noderer

o1 Je

Peter Herbert Konrad Konrad Thomas
Billinger Neuhauser Herlt Maier Seifert

YT

Thomas Peter Thomas Andreas Andreas Winfried Stefan
Kithn Enzinger Niederbuchner ThusbaR Lamprecht Alt Wolfegger

-di

Paul Friedrich Johann Hans Josef Sandra Martin
Griindler Gerngrof Neubauer Ameiser Weis Jelic Geisberger

Maximilian
Daxenberger

139



.

Lehrlinge
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Sonja Korbinian Constantin Maximilian
Gronmayer HeiR Holzherr ibmer

s
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Friedrich Jakob
Seiger Stockl

Christoph Johanna
Pichl Wurm
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